
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 38.02.07 БАНКОВСКОЕ ДЕЛО

(ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ УЧЕБНЫЙ  ЦИКЛ)

ОП.15 ОРГАНИЗАЦИЯ МАЛОГО БИЗНЕСА И ЭФФЕКТИВНОЕ
ПОВЕДЕНИЕ НА РЫНКЕ ТРУДА

1.1. Область применения программы

           Рабочая программа учебной дисциплины  «Организация малого бизнеса и

эффективное поведение на рынке труда» является  вариативной   частью

программы подготовки  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.07.
Банковское  дело,  входящей  в  укрупненную  группу  специальности  380000

Экономика и управления.   

   Рабочая  программа  учебной  дисциплины  может  быть  использована  в

дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке

по направлению 380000 Экономика,  по специальностям 38.02.01.  Экономика и

бухгалтерский  учет  (по  отраслям),  38.02.02.  Страховое  дело  (по  отраслям),  по

направлению  38.02.  03.Менеджмент,  (по  отраслям),  38.02.04  Коммерция  (по

отраслям), 38.02.06. Финансы  при наличии основного общего образования    и

среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется. 

1.2.  Место  дисциплины  в  структуре  основной  профессиональной
образовательной  программы:  дисциплина  входит  в общепрофессиональные

дисциплины  профессионального цикла

1.3.  Цели  и  задачи  дисциплины  –  требования  к  результатам  освоения
дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- обосновывать предпринимательскую идею; 

- характеризовать целевую группу (целевую аудиторию);

 - осуществлять маркетинговое планирование;

- проводить технико-экономическое обоснование проекта;

 - определять эффективность бизнес - проекта.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- концепции и сущность предпринимательства;

- состав и методику разработки бизнес-плана;

- правовые основы предпринимательской деятельности;



 - основы предпринимательской этики;

  - основы управление малым бизнесом.

-находить и использовать необходимую экономическую информацию;

В процессе освоения дисциплины формируются следующие  компетенции:

ПК:
ПК 1.1. Осуществлять расчетно-кассовое обслуживание клиентов; 

ПК 1.2. Осуществлять безналичные платежи с использованием различных форм

расчетов в национальной и иностранной валютах; 

ПК  1.3.  Осуществлять  расчетное  обслуживание  счетов  бюджетов  различных

уровней; 

ПК 1.4. Осуществлять межбанковские расчеты; 

ПК  1.5.  Осуществлять  международные  расчеты  по  экспортно-импортным

операциям; 

ПК 1.6.  Обслуживать  расчетные  операции  с  использованием  различных  видов

платежных карт. 

ПК 2.1. Оценивать кредитоспособность клиентов; 

ПК 2.5. Формировать и регулировать резервы на возможные потери по кредитам.

ОК: 
ОК  01.  Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК  03.  Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и

личностное развитие; 

ОК  04.  Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  взаимодействовать  с

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного

контекста; 

ОК  06.  Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК  07.  Содействовать  сохранению  окружающей  среды,  ресурсосбережению,

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления

здоровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и  поддержания

необходимого  уровня  физической  подготовленности;  ОК  09.  Использовать

информационные технологии в профессиональной деятельности; 



ОК  10.  Пользоваться  профессиональной  документацией  на  государственном  и

иностранном языках; 

ОК  11.  Использовать  знания  по  финансовой  грамотности,  планировать

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося____138___часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося __92____ часов;

самостоятельной работы обучающегося __46____ час.

Вид учебной работы Объем
часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 138

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 92

в том числе:

     лабораторные занятия -

     практические занятия 46

     контрольные работы -

     курсовая работа (проект) (не предусмотрено) -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 46

в том числе:

самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) (не предусмотрено) -

Работа с дополнительной литературой и Интернет-ресурсами.

Выполнение презентаций и  докладов 

Решение задач, выполнение графических работ

16

15

15

Итоговая аттестация в форме зачет                                                                                                                      

Наименование тем дисциплины: 

Бизнес как система; становление и развитие малого бизнеса в России; система

государственной  поддержки малого  бизнеса;  организация  малого  предприятия;

производственный  процесс  и  его  организация  на  малом  предприятии;

планирование  деятельности  малого  предприятия;  инфраструктура  малого

предприятия; налогообложение субъектов малого бизнеса. Спрос и предложение

на рынке труда; карьера современного человека; планирование профессиональной

карьеры; поиск работы; посредники на рынке труда; способы самопрезентации;

собеседование  при  приеме  на  работу;  оформление  трудовых  отношений;

адаптация на рабочем месте.
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