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 Общие положения. 

 

1.1.  Настоящий коллективный договор заключен в новой редакции между работода-

телем и работниками в лице уполномоченных представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном бюджетном професси-

ональном образовательном учреждении «Бурятский республиканский информационно-эко-

номический техникум» (далее- учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации (далее — ТК РФ),  Отраслевым соглашением по организациям, находя-

щимся в ведении Министерства образования и науки Республики Бурятия  на 2022-2024  

годы, иными нормативными правовыми актами, с целью определения взаимных обяза-

тельств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональ-

ных интересов работников образовательного учреждения и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым  согла-

шением, региональным и территориальным соглашениями. 

Сторонами настоящего коллективного договора являются:  

Работодатель -  в лице уполномоченного в установленном законом порядке его пред-

ставителя директора учреждения -  Цыренов Евгений Данзанович. 

Работники учреждения в лице их представителя – первичной профсоюзной организа-

ции работников (далее - профсоюз), от имени которой действует председатель первичной 

профсоюзной организации -  Батуева Елена Иннокентьевна. 

1.3.  Срок начала действия настоящего коллективного договора исчисляется с даты 

его подписания сторонами, срок окончания действия 31 декабря 2024 года. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работни-

ков учреждения, в том числе работников обособленных структурных подразделений- фи-

лиалов и представительств. 

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 15 дней со дня его подписания, путем 

размещения на официальном сайте учреждения в сети Интернет, а также размещен в зда-

ниях учреждения.  

1.6. Профсоюз обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименова-

ния учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения (ст. 43 ТК 

РФ). 

1.8.  При   реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения,  

выделения, настоящий коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации (ст.43 ТК РФ). 

 1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон 

имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного 

договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет (ст. 43 ТК РФ).  



 

 

 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него   дополнения   и   изменения, которые оформляются дополнительными соглашениями, 

принимаемыми с соблюдением процедуры учета мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации установленной для принятия локальных нормативных актов ст. 

372 ТК РФ. 

 Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являющиеся 

приложениями к настоящему коллективному договору, а также вносимые в них изменения 

принимаются с соблюдением процедуры учета мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации при принятии локальных нормативных актов (ст. 372 ТК РФ). 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами путем переговоров. 

1.15. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

которые работодатель принимает с учетом мнения профсоюза: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 

2) Положение об оплате труда работников, в том числе, локальные нормативные акты, 

регламентирующие процедуру начисления выплат стимулирующего характера; 

3) Положение о порядке установления объема учебной нагрузки преподавателей, а 

также ее изменения; 

4)  Соглашение по охране труда (на период действия определенный соглашением); 

5) Инструкции по технике безопасности и охране труда; 

6) Перечень профессий и должностей работников учреждения, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты; 

7) Перечень профессий и должностей работников учреждения, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного допол-

нительного оплачиваемого отпуска; 

8) Профессий и должностей, которым выдаются смывающие и обеззараживающие 

средства; 

9)  Перечень профессий и должностей работников учреждения, с ненормированным 

рабочим днем и продолжительностью дополнительного отпуска; 

10) Положение, регулирующее вопросы оказания материальной помощи работникам; 

11) Иные локальные акты, которые, в соответствии с ТК РФ принимаются с учетом 

мнения профсоюза. 

Указанные локальные нормативные акты являются приложениями к настоящему кол-

лективному договору.  

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосред-

ственно работниками и через профсоюз: 

- учёт мнения (по согласованию) профсоюза; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 



 

 

 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагиваю-

щим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным п. 2 ст. 53 ТК РФ и по 

иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений 

по ее совершенствованию; 

- участие в работе общего собрания (конференции) работников и обучающихся, и 

иных органов управления учреждением в порядке установленном Уставом учреждения; 

участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- иные формы участия в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами, 

Уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными норматив-

ными актами. 

 

1. Трудовой договор 

 

2.1. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответ-

ствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной 

трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным со-

глашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а 

работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функ-

цию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного рабо-

тодателя. 

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются   в  соответствии   ТК РФ,  другими   законодательными   и 

нормативными правовыми актами, уставом учреждения и не могут  ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отрасле-

вым тарифным,    региональным,    территориальным    соглашениями,    настоящим    кол-

лективным договором. 

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экзем-

пляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получе-

ние работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работ-

ника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ). 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан озна-

комить работника под роспись с уставом учреждения, Отраслевым соглашением по учре-

ждениям образования Республики Бурятия на 2022-2024 годы, правилами внутреннего тру-

дового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учрежде-

нии и относящимися к трудовой функции работника. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. При-

каз работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ). 

В трудовом договоре указываются сведения и условия, предусмотренные   ст. 57   ТК   

РФ, в том числе объем учебной нагрузки на учебный год, режим и продолжительность ра-

бочего времени, льготы и компенсации и др. 



 

 

 

2.4. В соответствии со ст. 58 ТК РФ трудовой договор в зависимости от срока разде-

ляется на два вида: 

-  заключаемые на неопределенный срок; 

- на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 

установлен иными федеральными законами. 

2.5.  Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон 

и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.6.   Объем   учебной   нагрузки педагогического работника на текущий учебный год 

оговаривается в трудовом договоре в соответствии с тарификацией.  

2.7. Локальные нормативные акты учреждения по вопросам определения учебной 

нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) ра-

боту, а также ее изменения принимаются с учетом мнения профсоюза и являются приложе-

нием к настоящему коллективному договору. 

2.8. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или тех-

нологических условий труда (структурная реорганизация образовательного учреждения, 

другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть со-

хранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением измене-

ния трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

2.9. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового дого-

вора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не преду-

смотрено настоящим Кодексом. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакант-

ную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выпол-

нять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику 

все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности, 

в том числе и в филиалах учреждения. 

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ. 

В случае, когда причины, указанные в пункте 2.7. настоящего коллективного дого-

вора, могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохра-

нения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации и в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных 

нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной ра-

бочей недели на срок до шести месяцев. 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего 

дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответ-

ствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ. При этом работнику предоставляются 

соответствующие гарантии и компенсации. 

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ра-

нее срока, на который они были установлены, производится работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 



 

 

 

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, не должны ухуд-

шать положение работника по сравнению с настоящим коллективным договором. 

2.10. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пере-

смотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников, с учетом необходимости извещения работников о их введении не позднее чем 

за два месяца. (ст.162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в учреждении работу, со-

ответствующую его квалификации и состоянию здоровья.  

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

Прекращение трудового договора оформляется приказом. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надле-

жащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекра-

щении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отка-

зывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая за-

пись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день ра-

боты работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним 

в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (долж-

ность). 

2.12. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет в день увольнения, а если в день увольнения 

работник не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены ему  не позднее 

следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. По 

письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку ра-

ботнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель 

обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой 

либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомле-

ния работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в слу-

чаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых от-

ношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом «а» п. 

6 части первой ст.81 или п.4 части первой ст. 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок 

действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в соответ-

ствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не полу-

чившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее 

трех рабочих дней со дня обращения работника. 

 

2. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

 



 

 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.  Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки работников для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повыше-

ние квалификации работников, в том числе на основании рекомендаций аттестационной 

комиссии на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором и 

иными нормативно правовыми актами. 

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работода-

телем с учетом процедуры учета мнения (по согласованию) профсоюза, установленной ста-

тьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов (ст.196 ТК РФ). 

3.3.Работодатель обязуется: 

З.З.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников в соответствии с планом (в разрезе специальностей), учитывая  

рекомендации аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной дея-

тельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с 

указанием специализации. 

3.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических работников по про-

филю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.  

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального  

образования при получении ими образования   соответствующего уровня  впервые, в по-

рядке, предусмотренном ст. 173—177 ТК РФ. 

3.3.5. Представлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучение вторым профессиям. 

3.3.6. Аттестация педагогических работников и иных работников в целях подтвержде-

ния соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится в 

соответствии с действующим законодательством и локальными нормативными актами 

учреждения, принимаемых с учетом процедуры учета мнения (по согласованию) профсо-

юза, установленной статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госу-

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по 

согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда. 

3.3.7. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения со-

ответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один 

раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комис-

сией, самостоятельно формируемой учреждением. 

3.3.8. Информации о дате, месте и времени проведения аттестации, которая прово-

дится с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, доводится работодате-

лем до сведения педагогического работника письменно не позднее, чем за месяц до начала 



 

 

 

аттестации.  
Доведение указанной в настоящем пункте информации осуществляется путем озна-

комления педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список ра-

ботников учреждения, подлежащих аттестации и график ее аттестации, под роспись не ме-

нее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику. Факт озна-

комления с такой информацией удостоверяется подписью работника с указанием соответ-

ствующей даты. 

3.3.9. Необходимость и сроки представления педагогических работников для прохож-

дения ими аттестации с целью установления соответствия занимаемой должности опреде-

ляется работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации. 
3.3.10. Увольнение педагогического или иного работника вследствие недостаточной 

квалификации не допускается, если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или ра-

боту, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую долж-

ность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности.  

 

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

 

4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников учре-

ждения и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сооб-

щить об этом профсоюзу не позднее чем за два месяца до начала проведения соответству-

ющих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работ-

ников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца 

до начала проведения соответствующих мероприятий.  

Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных 

соглашениях (ст. 82 ТК РФ). Согласно отраслевого соглашения устанавливаются следую-

щие критерии: 

Ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и более человек; 

Сокращение численности или штата работников в количестве: 

- 20 и более человек в течение 30 дней; 

- 60 и более человек в течение 60 дней; 

- 100 и более человек в течение 90 дней; 

увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в учре-

ждении. 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, преду-

смотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мо-

тивированного мнения профсоюза в соответствии со статьей 373 ТК РФ (ст. 82 ТК РФ). 

Увольнение руководителя профсоюза и его заместителей по инициативе работодателя 

в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата 

(п. 2 ст.81 ТК РФ) производить только с предварительного согласия соответствующего вы-

шестоящего выборного профсоюзного органа. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 или пункту 2 



 

 

 

части первой статьи 81 ТК РФ, работодатель предоставляет свободное от работы время не 

менее 8 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработ-

ной платы.  При этом работник в письменной форме обязан согласовать с работодателем 

конкретный день и период времени, которые будут предоставлены для самостоятельного 

поиска работы. 

4.3. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными 

женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации учреждения (ст. 261 ТК 

РФ). 

4.4. Стороны договорились, что преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица: одинокие матери и отцы, вос-

питывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; моло-

дые специалисты, имеющие трудовой стаж менее трех лет; лица совмещающие работу с 

обучением в образовательных организациях, независимо от обучения их на платной или 

бесплатной основе. 

4.5. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п. 2, 3, 8, 9 ст. 81 ТК РФ 

и п. 13 ч. 1 ст. 83 ТК РФ допускается, если невозможно перевести работника с его письмен-

ного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую долж-

ность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состо-

яния его здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие 

указанным требованиям имеющиеся вакансии. 

4.6. Работодатель устанавливает выплату выходного пособия в размере не менее сред-

него месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, преду-

смотренном п. 7 ст. 77 ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в силу 

изменения определенных сторонами условий трудового договора; 
 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.  Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять тру-

довые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, дру-

гими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации относятся к рабочему времени. 

5.2. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и дру-

гих работников учреждения определяется в соответствии с трудовым законодательством в 

зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности с 

учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени либо 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки на основании Приказа Минобрнауки Рос-

сии от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, 



 

 

 

оговариваемой в трудовом договоре». 
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в не-

делю. 

Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продол-

жительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

5.3. Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей 

недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, 

рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная ра-

бочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работ-

ников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего 

дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в 

сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внут-

реннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нор-

мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным дого-

вором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от 

общих правил, установленных у работодателя, - трудовым договором 

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных ра-

ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность устанавливаются 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 

«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогиче-

ских и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

5.4. Перечень работников, для которых установлен ненормированный рабочий день 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 

Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается работодателем 

в соответствии со статьей 93 ТК РФ устанавливаются в следующих случаях:  

• по соглашению между работником и работодателем; 

• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, закон-

ного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), 

а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицин-

ским заключением. 

 5.5. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рациональ-

ного использования рабочего времени преподавателя (мастера п/о) не допускающего пере-

рыв между занятиями. Преподавателям, при наличии возможности, предусматривается 

один свободный от занятий день для методической работы и повышения квалификации. 

При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нера-

циональные затраты времени преподавателя, ведущих преподавательскую работу, с тем, 

чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные 

перерывы (так называемые «окна»). 

5.6.  В   случаях,  предусмотренных  статьей 99   ТК   РФ,    работодатель   может   

привлекать работников   к   сверхурочным   работам только с их письменного согласия с 

учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, долж-

ностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 



 

 

 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда.  

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работ-

ника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной ра-

боты каждого работника. 

5.7. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, кото-

рый в рабочее время не включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавлива-

ются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником 

и работодателем. 

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для от-

дыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность от-

дыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и 

приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения проф-

союза не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установ-

ленном ТК РФ. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. О времени 

начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели 

до его начала (ст. 123 ТК РФ). 

Продление, перенесение, разделение и отзыв работника из отпуска производится в со-

ответствии  со ст. 124, 125 ТК  РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим педагогическим 

работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих 

должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный от-

пуск при увольнении работника. 

Преподавателям, и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска 

которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 

10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачи-

вается исходя из установленной продолжительности отпуска. 

5.9. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ста-

тья 126 ТК РФ). 

5.10. Работодатель обязуется предоставлять  педагогическим    работникам    не    реже    

чем    через каждые 10 лет преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке и на условиях установленных учредителем и (или) Уставом учреждения.  

5.11. Общим выходным днем является воскресение. Второй выходной день при пяти-

дневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка 



 

 

 

(ст.111 ТК РФ). 

5.12. Время перерыва для отдыха и питания устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

5.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и ра-

ботодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учрежде-

ний и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ра-

нения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-

ственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо 

коллективным договором. 

Работодатель обязуется: 

Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, заня-

тым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим осо-

бый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, работникам, работа-

ющим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, а также в других слу-

чаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами (ст.116, ст. 

321 ТК РФ).  

Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительно-

стью 8 календарных дней. 

Предоставлять работникам краткосрочные отпуска с сохранением заработной платы 

в следующих случаях:  

− при рождении ребенка в семье -  2 дня; 

− в связи с переездом на новое место жительства – 1 день; 

− для проводов детей в армию – 1 день; 

− в случае свадьбы работника – до 3 дней; 

− в случае свадьбы детей работника – 1 день; 

− на похороны близких родственников –3 дня; 

− родителям, имеющим детей младшего школьного возраста перед началом занятий – 

1 день; 

− работающим инвалидам – 1 день; 

− в других обоснованных случаях по письменному заявлению работника – от 2-5 дней 

(количество дней отпуска определяется работодателем). 

 

6. Оплата и нормирование труда 

 



 

 

 

Стороны исходят из того, что: 

6.1.Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе системы оплаты 

труда работников республиканских государственных учреждений образования, подведом-

ственных Министерству образования и науки Республики Бурятия. Система оплаты труда 

работников учреждения устанавливается с учетом:  

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специали-

стов и служащих; 

в) государственных гарантий по оплате труда; 

г) перечней видов выплат компенсационного характера и стимулирующего харак-

тера в республиканских государственных учреждениях, утверждаемых Правительством 

Республики Бурятия; 

д) нормативных правовых актов органов исполнительной власти Республики Буря-

тия об оплате труда работников подведомственных республиканских государственных 

учреждений; 

е) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию соци-

ально-трудовых отношений; 

ж) мнения представительного органа работников. 

Размеры должностных окладов устанавливаются на основе базового оклада по груп-

пам работников с повышающими коэффициентами. 

6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каж-

дые полмесяца в денежной форме. Выплаты заработной платы производится два раза в ме-

сяц в сроки: за первую половину 20 числа текущего месяца, за вторую половину 5 числа 

следующего месяца путем перечисления на указанный Работником счет в банке.  

В феврале заработная плата за вторую половину месяца выплачивается в последний 

день месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

Выплата заработной платы производится с учетом фактически отработанного вре-

мени и выполненной работы (трудовых обязанностей). 

6.3. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков от-

личия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со 

дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

  -при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттеста-

ционной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия 

- со дня присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия 

Минобрнауки РФ решения о выдаче диплома. 



 

 

 

6.4. При наступлении у работника права на изменение заработной платы в период пре-

бывание его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспо-

собности выплата заработанной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого 

разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспо-

собности. 

6.5. На преподавателей и других педагогических работников, выполняющих педаго-

гическую работу без занятия штатной должности (включая преподавателей (мастеров п/о) 

из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на 

начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификация. 

6.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышен-

ном размере по сравнению с тарифными ставками(окладами), установленными для различ-

ных видов работ с нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работни-

кам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, вы-

полняющим работу, включенную в Перечни работ с неблагоприятными условиями труда, 

утвержденные приказами Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, Министерства науки, 

высшей школы и технической политики РФ от 07.10.1992 N 611, устанавливается компен-

сационная выплата в размере 12% тарифной ставки (оклада). 

Конкретный размер выплаты работнику определяется в зависимости от продолжи-

тельности его работы в неблагоприятных условиях труда. 

6.7. Положение об оплате труда работников учреждения регулирует вопросы оплаты 

труда с учетом: 

 - обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалифика-

ции, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без огра-

ничения ее максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недо-

пущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не 

связанных с деловыми качествами работников; 

- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская 

установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, различных повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов "вилки" размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) по должностям работников с 

одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию; 

- дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих 

квалификационные категории, установленные по результатам аттестации; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников учре-

ждений и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабо-

чие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными норма-

тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 



 

 

 

участия в эффективном функционировании учреждения; 

типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы 

труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы 

времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат компенсационного характера от размера оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за исполнение 

им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов пе-

дагогической работы в неделю (в год); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров пре-

мий, на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работ-

ников учреждения; 

6.8. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера 

устанавливаются организациями в пределах имеющихся средств, в том числе и внебюджет-

ных, самостоятельно с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации и закрепляются в коллективных договорах, соглашениях в виде положений о допла-

тах и надбавках, премировании, расходовании внебюджетных средств, о стимулировании 

труда, выплат поощрительного характера и т.д. 

6.9. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера 

устанавливаются организациями в пределах имеющихся средств, в том числе и внебюджет-

ных, самостоятельно с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации и закрепляются в коллективных договорах, соглашениях в виде положений о допла-

тах и надбавках, премировании, расходовании внебюджетных средств, о стимулировании 

труда, выплат поощрительного характера и т.д. 

6.10. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев эффек-

тивности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников 

учитываются следующие основные принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от резуль-

татов своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в ре-

зультат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адек-

ватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевремен-

ности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществ-

ляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (прин-

цип прозрачности). 

6.11. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, оплата труда 

которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается совместительством 

и оформляется отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой. 

Норма убираемой площади в расчете на одну единицу должности уборщика помеще-

ний составляет 500 кв. м. 

6.12. Для педагогических работников, у которых срок действия квалификационной 



 

 

 

категории закончился, установление оплаты труда педагогическому работнику в случае ис-

течения срока действия его квалификационной категории осуществляется с учетом резуль-

татов аттестации в период: 

- длительной нетрудоспособности - на 1 год; 

- отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет - на 1 

год; 

- отпуска сроком до 1 года в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Россий-

ской Федерации», Законом РБ «Об образовании в Республике Бурятия» - до 1 года; 

- службы в Вооруженных Силах Российской Федерации - до 1 года; 

- временной нетрудоспособности, длящейся свыше 2-х месяцев, либо у которых 

наступила нетрудоспособность во время аттестационных процедур - срок до 4 месяцев; 

- до наступления пенсионного возраста или выхода на пенсию - до 2 лет. 

6.13. Молодым специалистам - педагогическим работникам, впервые приступившим 

к работе после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образова-

ния, устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной плате (окладу) за 

фактическую нагрузку в течение 3 лет, в размере 30%. 

Указанный повышающий коэффициента гарантировано выплачивается только в слу-

чае наличия остатков денежных средств после установления всех видов доплат компенса-

ционных и стимулирующих выплат работникам предусмотренных системой оплаты труда. 

Иные условия и порядок установления повышающего коэффициента молодым специали-

стам может  определяться Положением об оплате труда. 

Статус молодого специалиста возникает у выпускника учебного заведения со дня за-

ключения им трудового договора с образовательным учреждением по основному месту ра-

боты. 

Статус молодого специалиста действует в течение трех лет. 

Молодым специалистом также признается работник, приступивший к работе в педа-

гогической должности после окончания учреждения высшего или среднего профессиональ-

ного образования, уже находясь в трудовых отношениях с работодателем. 

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех лет) в 

следующих случаях: 

- призыва на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную 

гражданскую службу; 

- перехода работника в другую образовательную организацию республики; 

- направления в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссер-

тации на срок не более трех лет; 

- нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

6.14. Распределение стимулирующих выплат по результатам труда производится в по-

рядке предусмотренном Положением об оплате труда работников и иными локальными 

нормативными актами учреждения. 

6.15.  Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам и вли-

яющие на размер заработной платы работников, а также соответствие педагогических ра-

ботников занимаемой должности учитываются в течение срока их действия: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория или 

установлено соответствие занимаемой должности, независимо от типа и вида образователь-

ного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины); 



 

 

 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория или установлено соответствие занимаемой должности, независимо от перерывов 

в работе; 

- при переходе из негосударственной образовательной организации, а также органи-

заций не являющихся образовательными, на работу в государственные и муниципальные 

образовательные организации, при условии, если аттестация этих работников или установ-

ление соответствия занимаемой должности осуществлялись в соответствии с Порядком ат-

тестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений; 

- при переходе педагогических работников из одного образовательной организации в 

другую образовательную организацию; 

- при выполнении работником педагогической работы по иной должности, по которой 

не установлена квалификационная категория, устанавливаются условия оплаты труда с уче-

том имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают 

профили работы (деятельности); 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпа-

дают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в случаях преду-

смотренных Приложение № 1 Отраслевого соглашения по организациям находящимся в 

ведении Минобрнауки РБ на 2016-2018 годы. 

6.16. Иные вопросы оплаты труда и нормирования устанавливаются Положением об 

оплате труда работников учреждения и иными локальными актами. 

6.17. Работодатель обязуется: 

• возместить работникам материальный ущерб, причинный в результате незаконного 

лишения их возможности трудиться в случае приостановке работы в порядке, предусмот-

ренном ст.142 ТК РФ в размере неполученной заработной платы (ст. 234 ТК РФ). 

• при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, выплатить эти суммы. 

• Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения насто-

ящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального 

соглашений по вине работодателя или органов власти, заработанную плату в полном раз-

мере. 

6.18. Работодатель обязуется обеспечивать: 

•  извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработ-

ной платы, размерах и основаниях произведенных удержаниях, а также об общей денежной 

сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). Форма расчетного листа утверждается рабо-

тодателем с учетом мнения профсоюза в порядке, установленном ст. 132 ТК РФ для приня-

тия локальных нормативных актов. На основании заявления работника расчетный лист мо-

жет направляться на электронную почту работника. 

• выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ). 

Выплаты при увольнении   - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 

• при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, - денежную компенсацию в размере не менее 1/300 действующей 

ставки рефинансирования ЦБ РФ за каждый просроченный день (ст. 236  ТК РФ), 



 

 

 

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 

вины работодателя. 

• оплату времени простоя не по вине  работника при условии, что работник предупре-

дил работодателя в письменной форме, - в размере не менее 2/3 средней заработной платы 

работника (ст. 157 ТК РФ).  

6.19.  Стороны договорились принимать меры по снижению социальной напряжён-

ности в трудовом коллективе. профсоюз координирует коллективные действия в соответ-

ствии с ТК РФ: 

• осуществляет контроль за оплатой труда  и выплат педагогическим работникам и 

руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом; 

• оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическую помощь чле-

нам профсоюза по защите  их  социально – экономических,  трудовых прав, в том числе и 

при обращении  в судебные  инстанции; 

• обеспечивает информационно – методическими материалами по вопросам оплаты 

труда, трудового законодательства, жилищного, пенсионного законодательства и норм со-

циального страхования. 

6.20. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет директор учреждения. 

 

7. Гарантии и компенсации 

 

Стороны договорились, что работодатель: 

7.1.  Обеспечивает содержание общежития в соответствии с правилами и нормами их 

технической эксплуатации, а также предоставление мест в общежитии в соответствии с 

нормами их оборудования и санитарными правилами. 

7.2. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

учреждениями культуры в образовательных целях. 

7.3.   Создает условия для организации питания работников, оборудовать для них ком-

наты отдыха и личной гигиены. 

7.4. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, работающим 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местах (ст.313-327 ТК РФ). 
7.5. Оказывает материальную помощь работникам и их семьям, пострадавшим от сти-

хийных бедствий (пожаров, наводнений и др.), в случаях проведения платных операций, 

приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов, а также в других случаях опреде-

ленных в Положении об оказании материальной помощи работникам. 

7.6. Осуществляет мероприятия по организации отдыха работников учреждения. 

7.7. Устанавливает иные дополнительные гарантии, меры социальной поддержки, 

льготы, выплаты, используя права, предоставленные законом в пределах имеющихся фи-

нансовых средств. 

7.8. Работодатель обязуется: 

− возместить работникам материальный ущерб, причинный в результате незаконного 

лишения их возможности трудиться в случае приостановке работы в порядке, предусмот-

ренном ст.142 ТК РФ в размере неполученной заработной платы (ст. 234 ТК РФ); 

− при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 



 

 

 

приостановки работы, выплатить эти суммы; 

− сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения насто-

ящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального 

соглашений по вине работодателя или органов власти, заработанную плату в полном раз-

мере. 

7.9. Работодатель обязуется обеспечивать: 

−  извещение в письменной форме каждого работника о составных частях его заработ-

ной платы, размерах и основаниях произведенных удержаниях, а также об общей денежной 

сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ). Форма расчетного листа утверждается рабо-

тодателем с учетом мнения профсоюза в порядке, установленном ст. 132 ТК РФ для приня-

тия локальных нормативных актов. 

− выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ). 

Выплаты при увольнении   - в последний день работы (ст. 80 ТК РФ). 

− при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, - денежную компенсацию в размере не менее 1/300 действующей 

ставки рефинансирования ЦБ РФ за каждый просроченный день (ст. 236  ТК РФ), Обязан-

ность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 

работодателя. 

− оплату времени простоя не по вине работника при условии, что работник предупре-

дил работодателя в письменной форме, - в размере не менее 2/3 средней заработной платы 

работника (ст. 157 ТК РФ).  

7.10. Стороны договорились принимать меры по снижению социальной напряжённо-

сти в трудовом коллективе. Профсоюз координирует коллективные действия в соответ-

ствии с ТК РФ: 

− осуществляет контроль за оплатой труда и выплат педагогическим работникам и ру-

ководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом; 

− оказывает бесплатную методическую, юридическую и практическую помощь чле-

нам профсоюза по защите их  социально – экономических,  трудовых прав, в том числе и 

при обращении  в судебные  инстанции; 

− обеспечивает информационно – методическими материалами по вопросам оплаты 

труда, трудового законодательства, жилищного, пенсионного законодательства и норм со-

циального страхования. 

 

8. Охрана труда и здоровья 

 

Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производ-

ственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 

ТК РФ). 

8.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определе-

нием в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 

сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по 



 

 

 

охране труда, финансовые средства. 

8.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и  экспертизу каче-

ства проведения специальной оценки условий труда; 

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу  работниками  учреждения обучение  и  инструктаж  по охране  труда,  сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию пер-

вой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года. 

8.5. Обеспечивать  наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.6. Проводить своевременное расследование несчастных  случаев  на  производстве  

в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.7. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда предусмотренные ст.221-222 ТК РФ. 

8.8. Разработать и утвердить правила и инструкции по охране труда для работников с 

учетом мнения профсоюза в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия ло-

кальных нормативных актов (ст. 212 ТК РФ). 

8.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций, но 

охране труда. 

8.10. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритет-

ной основе должны входить члены профсоюза. 

8.11. Осуществлять совместно с профсоюзом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.12. Обеспечить     прохождение     бесплатных     обязательных     предварительных     

и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских   осмотров   (обследований)   работников   по   их   просьбам   в   соответствии 

с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и сред-

него заработка. 

8.13. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчаст-

ного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю по-

тери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

8.14. Один раз в год информировать работников о расходовании средств социального 

страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

8.15. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве. 

8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам по охране труда Профсоюза ра-

ботников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполно-

моченным по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учрежде-

нии. В случае выявления ими к их устранению. 

8.17.  Профсоюз обязуется: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза 

и других работников; 

-  проводить работу по оздоровлению детей работников. 



 

 

 

9. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод. 

9.2. профсоюз осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением ра-

ботодателем трудового законодательства   и   иных   нормативных   правовых   актов,   со-

держащих   нормы  трудового права, выполнение им условий  коллективного договора, со-

глашений (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профсоюзом в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4.  Работодатель обязан предоставить профсоюзу безвозмездно помещение для про-

ведения собраний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-мас-

совой работы, возможность размещение информации в доступном для всех работников ме-

сте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ).  

9.5. В случае если работник уполномочил профсоюз представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работода-

тель ежемесячно перечисляет на счет профсоюза денежные средства из заработной платы 

работника в размере 1% (ст. 30, 377 ТК РФ) 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной орга-

низации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.6. Работодатель   обеспечивает   представление   гарантий   работникам,   занимаю-

щимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодатель-

ством и настоящим коллективным договором. 

Председатель профсоюза, его заместители  могут быть уволены по инициативе рабо-

тодателя в соответствии с пунктом 2, пунктом 3 и пунктом 5 части первой статьи 81 ТК РФ, 

с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия выше-

стоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка предсе-

дателя и членов профсоюза на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом 

съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, прово-

димых им семинарах, совещаниях и других мероприятий. 

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 

 9.9.Члены  профсоюза  включаются  в состав  комиссий учреждения по распределе-

нию педагогической нагрузки, охране  труда, социальному страхованию и других комис-

сиях, деятельность которых затрагивает интересы работников. 

9.10. Работодатель с учетом мнения профсоюза рассматривает следующие вопросы: 

− расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 

по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ); 

− привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

− разделение рабочего времени на части (ст. 105ТКРФ); 

− запрещение работы в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ); 

− очередность предоставления отпусков (ст. 123  ТК  РФ); 



 

 

 

− установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

− применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

− массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

− установления перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст.101 ТК РФ); 

− утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

− создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

− размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

− составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

− утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

− установление размеров повышенной заработной платы за вредные и опасные и иные 

особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

− определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

− установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и дру-

гие вопросы. 

 

10. Обязательства профсоюза 

 

Профсоюз обязуется: 

10.1. Представлять  и  защищать  права  и  интересы   членов  профсоюза  по  соци-

ально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональ-

ных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

10.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профсоюз представлять 

их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации.  

10.3. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

для работников и их детей. По решению комиссии по социальному страхованию приобре-

тать путевки на лечение и отдых (по мере финансовых возможностей). Один раз в полгода 

информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования 

на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда  заработной 

платы, фонда экономии заработной платы, а внебюджетного фонда и иных фондов учре-

ждения.  

10.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременности внесения в них записей,  в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

Представлять   и   защищать трудовые  права   членов   профсоюза   в   комиссии   по 

трудовым спорам и суде. 

10.7. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся 

в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки в уполномоченные 



 

 

 

организации и учреждения. 

10.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечисле-

нием страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.9. Осуществлять  контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.10. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Кон-

тролировать своевременность представления работодателя в пенсионные органы достовер-

ных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педа-

гогических работников учреждения. 

10.12.Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случае болезни, чрезвы-

чайных случаях, санитарно-курортного лечения 

10.13.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

11. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

Стороны договорились, что: 

11.1. Совместно    осуществляют   контроль   за   выполнением коллективного договора 

и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 

не реже одного раза в год.. 

11.2. Рассматривают   в   двухнедельный     срок   все   возникающие   в   период  

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивиду-

альных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения 

причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения ис-

пользования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

11.4. В   случае   нарушения   или   невыполнения   обязательств   коллективного   

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, преду-

смотренном законодательством. 

11.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

11.6. Настоящий коллективный договор составлен и подписан в трех идентичных друг 

другу экземплярах. Один экземпляр находится у представителей работников, два других – 

у работодателя. Каждый экземпляр имеет одинаковую юридическую силу.    
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