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По данным на 1 сентября 2022г. в Тункинском филиале ГБПОУ «Бурятский 
Республиканский Информационно-экономический техникум» обучаются  123 

обучающихся. 
715 группа – 25 человек, мастер п/о Черкашин И.В.. 

716 группа – 25 человек, мастер п/о Ширяев А.В.. 
726 группа – 25 человека, мастер п/о Шкалыгин Г.А.. 
733 группа – 23 человека, мастер п/о Сизых Т.В.. 
736 группа – 25 человек, мастер п/о Полубенцев А.Л.. 

Гендерный состав: юноши – 77 %, девушки – 23 %. Основной контингент составляют 
жители Тункинского района.20обучающихся – дети оставшиеся без попечения родителей. 
87 обучающихся из малообеспеченных семей. Проанализировав контингент обучающихся, 
социальный паспорт, итоги воспитательной работы за прошлый год, в 2022-2023 учебном 
году ставятся следующие цели и задачи. 

Цель воспитательной работы: формирование высоконравственной личности и 
специалиста, востребованного обществом, с учетом индивидуальности воспитуемого; 
компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией, и 
ориентированного в смежных областях деятельности, готового к постоянному 
профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, стремящегося к 
саморазвитию и самосовершенствованию.  

 

Задачи воспитательной работы:   

 координация и укрепление взаимодействия всех участников воспитательного процесса;   
 создание условий для досуга молодёжи с целью противостояния различным проявлениям 
асоциального поведения;   
 совершенствование содержания и механизмов нравственного, гражданско-правового, 
патриотического, художественного, трудового, эстетического и физического воспитания 
студентов;   
 формирование патриотизма, активности, инициативности, культуры, умения жить и 

работать в условиях современных экономических преобразований;   
 оказание помощи семье в решении проблем воспитания, организация психолого-

педагогического просвещения родителей, усиление роли семьи в воспитании детей;   
 использование отечественных традиций и глубокого уважения к традициям 
многонациональной культуры, интернационализма и толерантности.  
 

Общая цель воспитательной работы достаточно стабильна, но её реализация связана и 
определяется совокупностью различных условий (социальных, экономических, правовых, 
социально-психологических, материальных и т.д.).существенная часть этих условий 
объективна и непрерывно изменяется. Поэтому положительное решение основных 
интегрированных задач воспитания возможно при систематической коррекции и 
уточнении составляющих их частных задач воспитательной работы. В связи с этим в 
ГБПОУ «БРИЭТ» Тункинский филиал разработана и утверждена программа 

воспитательной деятельности на цикл обучения, где обозначены следующие 
воспитательные задачи: 
 

 

1 курс 

 Изучение индивидуальных особенностей, увлечений, интересов каждого студента; 
 Формирование коллективов групп и курсов, определение лидеров; 
 Создание условий для личностной самореализации, этико-эстетического 

проявления индивидуальности в общении, творческой деятельности и др.; 
 Оказание помощи студентам в социально-психологической адаптации, в 

преодолении затруднений в общении, в анализе и решении конфликтных ситуаций: 
межличностных, межгрупповых и т.д. 
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 Формирование понятий эстетической, этической культуры межнационального 
общения. 

2 курс 

 Создание условий для повышения интеллектуальной культуры, определения 
профессиональной направленности; 

 Стимулирование к участию в научно-исследовательской деятельности; 
 Формирование социальной активности и гражданской ответственности; 
 Оказание помощи в организации самоуправления в учебном заведении с 

использованием опыта старших курсов во всех сферах студенческой жизни. 
3 курс 

 Завершение формирования системы ценностей и основных личностных 
характеристик, определяющих статус специалиста; 

 Социализация через дополнительные специализации. 
 

Направления воспитательной деятельности: 
1. Организационно-координирующая деятельность. 
2. Аналитико-диагностирующая деятельность. 
 

Система управления и структура организации воспитательной деятельности. 
 

Ответственность за воспитательную работу в Тункинском филиале возложена на Томилову 
Ксению Александровну. 

 

№ ФИО Образование, 
специальность 

Стаж работы 

 

Должность 

Общий  В долж-ти 

1. Полубенцев 
Александр 
Леонидович 

ИРГТУ г.Иркутск 
инженер-механик 

32 8 Мастер 
производственного 
обучения 736 группа 

2. Сизых Татьяна 
Викторовна 

 12  Мастер 
производственного 
обучения 733 группа 

3. Шкалыгин 
Гавриил 
Александрович 

 5  Мастер 
производственного 
обучения 726 группа 

4. Ширяев Александр 
Викторович 

   Мастер 
производственного 
обучения 716 группа 

5. Черкашин Игорь 
Викторович 

Торгово-

экономический 
техникум с.Кырен 
специалист по 
туристическим 
услугам 

8 4 Мастер 
производственного 
обучения 715 группа 

 

Воспитательная деятельность осуществляется через работу библиотеки, столовой, 
спортивных секций, предметных кружков и общежития. 
Партнеры: 

 МО МВД России «Тункинский» 

 Тункинская участковая больница 

 Тункинский сельский дом культуры 
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Расписание кружков на 2022-2023 учебный год 

№ Название кружка Ф.И.О. руководителя Время 
проведения 

Неделя Курс  

1. «Стрельба из ПВ» Ширяев А.В. Среда  2,4 1,2,3 

2. «Краеведческий 
кружок» 

Черкашина В.С. Четверг  1,3 1,2 

3. «Занимательная 
физика» 

Безотечество Г.Н. Вторник  1,3 1,2 

4. «Мотоциклист с 
ПДД » 

Томилов И.М. Пятница 1,3 1,2,3 

5. «Занимательная 
математика» 

Томилова К.А. Понедельник  1,3 1,2 

6. «Литературная 
гостиная» 

Зарубина Т.А. Понедельник 2,4 1,2 

7. «Юный механик» Шкалыгин Г.А. Вторник  2,4 1,2,3 

8. «Военно-

спортивный» 

Полубенцев А.Л. Среда  1,3 1,2,3 

9. «Автомобилист» Черкашин И.В. Четверг  2,4 1,2,3 

10. «Народные блюда» Сизых Т.В. Пятница 2,4 1,2,3 

Основные направления воспитания: 
 Военно-патриотическое, гражданское воспитание; 
 Экологическое, трудовое воспитание; 
 Эстетическое воспитание; 
 Развитие инициативы, самоуправления обучающихся; 
 Работа по профилактике правонарушений, наркомании, ВИЧ-инфекции 

среди учащихся. 

Ожидаемые результаты реализации плана воспитательной работы: 
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-усвоение учащимися патриотических, гражданских, нравственных понятий и норм 
поведения; 

-умение строить свою жизнь по законам гармонии и красоты, творить прекрасное в 
досуговой деятельности, поведении, общении с окружающими; 

-адекватная оценка учащимися своих возможностей; 

-стремление к физическому совершенствованию, здоровому образу жизни; 

-формирование личности, не склонной к употреблению ПАВ. 

Формы подведения итогов: 

-творческий отчет групп по реализации направлений воспитательной работы; 

-мониторинг и анализ результатов воспитательной работы филиала техникума. 

Критерии эффективности реализации плана: 

-сохранение пограничного состояния здоровья обучающихся; 

-результаты участия в районных, республиканских мероприятиях; 

-сокращение количества правонарушений; 

-повышение культуры общения между всеми участниками образовательного процесса. 

Измерители: 

1. Психодиагностика, медицинское заключение. 
2. Дипломы, грамоты. 
3. Сводка ИДН, МВД. 
4. Анкетирование. 
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 ОРГАНИЗАЦИЯ  УЧЕБНО - ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

  

1. Нормативно-правовое и  научно-методическое обеспечение 

 

Цель: Выработка  единых требований к организации воспитательного процесса, 
  разработка методического сопровождения воспитательной деятельности. 

Задачи: 
1. Оказание методической помощи руководителям групп, воспитателю. 
2. Создание методической копилки. 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Формирование пакета нормативно-

правовых документов и локальных актов, 
регламентирующих воспитательную 
работу в  филиале техникума 

октябрь зам.директора по УВР 

2. Обсуждение и реализация   Программы  по 
психологической реабилитации студентов 

сентябрь зам.директора по УВР 

3. Разработка методических рекомендаций по 
организации воспитательного процесса 

в течение 
года 

зам.директора по 
УВР, руководители 

групп 

4. Проведение мониторинга эффективности 
воспитательной деятельности филиала 
техникума 

в течение 
года 

зам.директора по УВР 

5. Обучение на курсах повышения 
квалификации по проблемам воспитания 

в течение 

года 

зам.директора по 
УВР, руководители 

групп 

6. Работа методического объединения 
руководителей групп 

согласно 
плана 

зам.директора по 
УВР, руководители 

групп 

7. Участие в  обучающих семинарах  по 
организации воспитательного процесса 

в течение 
года 

зам.директора по 
УВР, руководители 

групп 

  

 

2. Информированность участников образовательного пространства 

 

Цель: Обеспечение  необходимой информацией участников образовательного 
пространства. 

 

 

Задачи: 
1. Проведение мероприятий, способствующих  формированию  привлекательности  

техникума. 
2. Изготовление наглядных материалов по вопросам учебно-воспитательного 

процесса всех структурных звеньев. 
3. Оказание  методической помощи  в организации учебно-воспитательного 

процесса. 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Оформление  стендов: 
- «В помощь студенту»; 

в течение 
года 

зам.директора по УВР 
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-«Расписание работы творческих 
объединений»; 
- «Расписание спортивных секций, 

кружков» 

2. Постоянное обновление информации о 
студенческом самоуправлении, 
психологической службе, 
добровольческом движении 

в течение 
года 

зам.директора по УВР 

3. Пополнение  сайта информацией о 
воспитательной работе 

в течение 
года 

зам.директора по УВР 

4. Формирование электронного фонда 
методических указаний и разработок по 
проведению внеаудиторных мероприятий 

в течение 
года 

зам.директора по УВР 

 

3. Контроль за учебно-воспитательной работой 

№ Содержание Сроки Ответственные Форма отчёта 

1.  Составление планов 
воспитательной работы с 
учебной группой 

август зам.директора по 
УВР 

Справка 

2.  Качественная оценка по 
выполнению планов 
воспитательной работы 

2 раза в год зам.директора по 
УВР 

Служебная 
записка 

3. Контроль за качеством 
проведения классных часов 

ежемесячно зам.директора по 
УВР 

Служебная 
записка 

4. Контроль за посещаемостью 
учебных занятий 

еженедельно зам.директора по 
УВР 

Служебная 
записка 

5. Контроль за соблюдением 
правил проживания в 
общежитии филиала 
техникума, правил поведения 
обучающихся в техникуме в 
целом 

ежедневно зам.директора по 
УВР 

Служебная 
записка 

6. Контроль за 
своевременностью и 
качеством ведения 
дневников педнаблюдений 

ежемесячно зам.директора по 
УВР 

Справка-отчет 

7. Готовность социального 
паспорта филиала техникума 

сентябрь зам.директора по 
УВР 

Справка-отчет 

8.  Контроль за ведением 
протоколов заседаний Совета 
профилактики 
правонарушений 

ежемесячно зам.директора по 
УВР 

Журнал 

9. Отслеживание достижений 
обучающихся 

регулярно зам.директора по 
УВР 

Папка 
дипломов 

10. Контроль за организацией 
досуга обучающихся 

регулярно зам.директора по 

УВР 

Справка-отчет 

11.  Контроль за состоянием 
индивидуальной работы с 
обучающимися 

регулярно зам.директора по 
УВР 

Справка-отчет 

12. Оформление уголка группы сентябрь-

октябрь 

зам.директора по 
УВР 

Справка-отчет 

13.  Проверка состояния планов ежемесячно зам.директора по Карточки ИПР 
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индивидуальной 
профилактической работы с 
обучающимися, состоящими 
на  внутреннем учете  

УВР 

14.  Контроль за выполнением 
планов индивидуальной 
профилактической работы с 
обучающимися 

ежемесячно зам.директора по 
УВР 

Карточки ИПР 

15.  Контроль за организацией 
досуга обучающихся, 
состоящих на внутреннем 
учете 

ежемесячно зам.директора по 
УВР 

Карточки ИПР 

 

  

4. Работа с родителями 

Цель: Поддерживание  связей с родителями для повышения эффективности 
учебного и воспитательного процесса. 

Задачи: 
1. Повышение роли семьи в воспитании детей. 
2. Выявление и анализ проблем, возникающих у родителей в воспитании детей. 
3. Оказание педагогической помощи родителям в воспитательном процессе. 
4. Обеспечение единства действий семьи и техникума в образовательном процессе. 
 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Индивидуальная работа с родителями ежедневно руководители групп 

2 Приглашение родителей 
обучающихся, нарушающих Правила 
внутреннего распорядка 
обучающихся, на заседание Совета по 
профилактике 

по мере 
необходимости 

руководители групп 

3 Работа с личными делами 
обучающихся, изучение семейного 
положения 

сентябрь руководители групп 

4 Выявление малообеспеченных, 
неполных, многодетных, 
неблагополучных семей 

сентябрь руководители групп 

5 Индивидуальные беседы с 
родителями неуспевающих 
обучающихся 

по мере 
необходимости 

руководители групп 

6 Педагогическое консультирование на 
тему «Особенности подросткового 
возраста» 

по мере 
необходимости 

руководители групп 

7 Общее родительское собрание для 1 
курса.  
Тема: «Воспитательный потенциал 
семьи» 

октябрь Инспектор ПДН, 
администрация 

 

8 Индивидуальное собеседование с 
родителями обучающихся, 
совершивших преступления 

по мере 
необходимости 

руководители групп 

9 Педагогическое консультирование на 
тему «Подросток и наркотики» 

по мере 
необходимости 

зам.директора по 
УВР, 

руководители групп 

10 Рейды по месту проживания декабрь руководители групп 
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обучающихся «группы риска»  
11 Педагогическое консультирование на 

тему «Родители – ребенок: проблемы 
общения» 

март руководители групп 

12 Привлечение родителей 3 курса к 
подготовке и проведению 
выпускного вечера  

июнь администрация, 
руководители групп 

 

5. Работа с обучающимися 

 

Работа с обучающимися осуществляется по направлениям: 
1. Профессионально-трудовое воспитание 

2. Гражданско-патриотическое воспитание 

3. Духовно-нравственное и эстетическое воспитание 

4. Экологическое воспитание 

5. Спортивно-оздоровительное воспитание 

6. Волонтёрская деятельность 

7. Деятельность студенческогосоуправления 

 

2.3.1 Профессионально - трудовое  воспитание 

Цель:  воспитание  специалистов, способных реализовывать свои 
профессиональные качества в постоянно меняющемся производственном мире, готовых 
выполнять требования трудового коллектива, формирование предпринимательских качеств 
и навыков делового общения, воспитание трудолюбия и потребность в труде, развивать 
трудовые навыки, навыков самообслуживания. 

Задачи: 
1. Осмысление значения профессии и её места в обществе. 
2. Формирование личности как субъекта межличностных отношений, овладение 

приемами бесконфликтного общения и сотрудничества, формирование профессиональных 
качеств студентов, развитие их инициативы, коммуникативности, экономической культуры 
и поведения молодого человека. 

3. Воспитание профессиональной компетентности, способности экономически 
мыслить. 
          4. Развитие трудовых навыков, самообслуживания и умения работать в коллективе. 
№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Экскурсии по филиалу техникума для 
студентов нового набора с целью 
знакомства с историей техникума, 
лабораториями, кабинетами 

сентябрь  зам. директора по 
УВР, руководители 

групп 

2. Встречи студентов с ведущими 
специалистами, работниками 
производства, работодателями 

в течение 
года 

зам.директора по УПР 

3. Вечер «Посвящение в студенты» октябрь  зам. директора по 
УВР, актив студентов 

4. Классные часы в учебных группах, беседы: 
- Мужские профессии 

- Трудовое воспитание 

- Любой труд в почете 

- Без труда ничего не дается и т.д. 

в течение 
 года 

руководители групп 

8. Участие в районных мероприятиях: 
конкурсах, олимпиадах, научно-

практических конференциях 

в течение 
года 

преподаватели 
спец.дисциплин 
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9. Библиотечные часы по профессиональной 
направленности 

в течение 
года 

педагог-библиотекарь 

10. Проведение Дня открытых дверей и 

профориентационной работы для 
школьников района 

в течение 
года 

зам.директора по 
УВР, 

профориентаторы, 
актив студентов 

11. Проведение   субботников по 
благоустройству  прилегающей 
территории 

в течение 
года 

руководители групп 

 

6. Гражданско-патриотическое воспитание 

 

Цель:  Воспитание  гражданственности и активной жизненной позиции, гражданско-

правовой культуры, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну, формирование 
российского национального самосознания, патриотических чувств. 

 

Задачи: 
1. Воспитание способности у молодежи служить своей Родине, знать ее, любить, 

осознавать нравственные задачи, стоящие перед подрастающим поколением граждан 
нашего Отечества. 

2. Формирование чувства ответственности за соблюдение законов нашей страны, 
политического мышления и политической культуры. 

3. Осознание себя человеком, как члена общества, народа, представителя страны. 
 

№ п/п Содержание деятельности Дата 
проведения 

Ответственный 

1. Классные часы к дням воинской славы 
России 

В течении года Мастера п/о 

1 Открытие месячника. Тематическая 
линейка. 

Классный час «Блокада Ленинграда» 

24.01.2023 г. Манзаров А.В. 

Безотечество Г.Н. 

Черкашина В.С. 

2 Классный час «Их именами названы улицы 
Тунки» 

26.01.2023 г. Ширяева И.А. 

3 Общий классный час «Сталинград - город 
герой» 

02.02.2023 г. Черкашина В.С. 

4 Просмотр видеофильмов по военной теме 
(Великая Отечественная война, Афганистан, 
военные действия в Чечне, Осетии, военный 
конфликт на Украине) с последующим 
обсуждением. 

Неделя с 

02.02.2023 г. 
по 06.02.2023 

г. 

Черкашин И.В. 

Полубенцев А.А. 

5 Соревнования по настольному теннису  13.02.2023 г. Плотников А.В. 

6 Спортивная эстафета «Веселые старты» 18.02.2023 г. Плотников А.В. 

7 Уроки мужества «Прикоснись к подвигу 
сердцем» 

19.02.2023 г. Молонов Н.Б. 
Полубенцев А.Л. 

8 Беседа в общежитие «Курская битва» 21.02.2023 г. Ширяева И.А. 

9 Познавательная игра «Есть такая профессия 20.02.2023 г. Ширяева И.А. 
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– Родину защищать» (Общежитие) 

10 Конкурс «А ну-ка парни!»  

-Конкурс «солдатская смекалка» 

-Соревнование по разборке – сборке АКМ; 

-Соревнование по перетягиванию каната; 

- Соревнование по гиревому спорту; 

- Конкурс патриотической песни и стиха 
«Солдатам всех войн посвящается»; 

21.02.2023 г. Томилова К.А. 

Плотников А.В. 

Полубенцев А.Л. 

Молонов Н.Б. 

Черкашина В.С. 

Полубенцев А.А. 

Черкашин И.В. 

11 Участие в районных мероприятиях В течение года  

12 Информация на сайт техникума В течение 
месяца 

Томилова К.А. 

Полубенцев А.А. 

13 Закрытие месячники военно-

патриотического воспитания 

24.02.2023 г. Безотечество Г.Н. 

Манзаров А.В. 

14 Участие в параде Победы 09.05.2023г. Инженерно-

педагогический 
состав 

 

7.Духовно-нравственное и эстетическое воспитание 

 

Цель: Развитие  системы духовно-нравственных ценностей, культуры, 
совершенствование  творческих способностей студентов, формирование эстетических 
вкусов, реализация полученных знаний в учебной, производственной и общественной 
деятельности. 

Задачи: 
1. Развитие и совершенствование творческих умений и навыков, способностей, 

талантов. 
2. Самовоспитание личностных художественно-эстетических вкусов. 
3. Создание условий для творческого развития и самореализации студентов. 
4. Формирование специалиста, человека-гражданина высокой нравственности и 

культуры. 
5. Формирование системы эстетических вкусов и ценностей. 
6. Развитие  нормы этики, культуры поведения, нормы морали. 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Комплексная диагностика уровня развития 
воспитанности, интересов и склонностей 
личности обучающихся 

ноябрь, май зам.директора по 
УВР, руководители 

групп 

2. Вовлечение обучающихся в работу клубов, 
кружков художественной 
самодеятельности 

в течение 
года 

зам.директора по 
УВР, руководители 

групп 

3. Единый классный час «День добра и 
уважения» ко Дню пожилых людей 

октябрь зам.директора по 
УВР, руководители 

групп 

4. Курс бесед с просмотром видеофильмов в течение зам.директора по 
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«Уроки нравственности» года УВР, руководители 
групп 

5. Курс бесед с просмотром видеофильмов по 
профилактике преступлений против 
половой неприкосновенности 
несовершеннолетних. 

март зам.директора по 
УВР, представители 

Тункинской ЦРБ 

6. Тематический классный час: 
- Как научиться быть хорошим другом (1 
курс) 
- Скажи мне кто твой друг …(2 курс) 

- Без друзей меня чуть-чуть, а с друзьями 
много (3 курс)  

апрель руководители групп 

 

 

8. Экологическое воспитание 

 

Цель:Развитие  знаний по экологии и значимости знаний для развития общества и 
человека, формировать разумного и бережного отношения к природе. 

Задачи: 
1. Формирование  чувства заботы и ответственности об окружающей природе. 
2. Информирование  о проблемах экологии. 
3. Воспитание экологически грамотной личности, живущей по экологическим 

нормам и правилам поведения в окружающем мире. 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Участие в районных мероприятиях В течение 
года 

зам.директора по 
УВР, руководители 

групп 

2. Проведение  в учебных группах бесед, 
классных часов: 
- Чернобыль – черная быль 

- Природа – наш Дом 

- Охранять природу – значит охранять 
Родину 

-  викторины, конкурсы по экологической 
тематике 

в течение 
года 

руководители групп 

3. Проведение разъяснительной работы по 
соблюдению правил пожарной 
безопасности, профилактике лесных 
пожаров 

в течение 
года 

руководители групп 

4. Экологический десант (уборка и 
благоустройство территории, 
прилегающей к техникуму и общежитию). 
Закрепление ответственных групп за 
уборку территорий 

в течение 
года 

зам.директора по 
АХЧ, руководители 

групп 

5. Месячник экологии: 
- Конкурс сочинений «Лесное эхо»; 
- Субботники; 
- Акция «Цветущий сад» 

апрель зам.директора по 
УВР, руководители 

групп 

6. Участие в волонтёрской акции «Чистый 
посёлок» 

май, июнь зам.директора по 
УВР, волонтёры 

7. Конкурс рефератов «Ледниковый период май зам.директора по УВР 
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или глобальное потепление»  
8. Общетехникумовская акция «Озеленим 

территорию техникума» 

май зам.директора по 
УВР, руководители 

групп 

  

9.Спортивно-оздоровительное воспитание 

 

Цель: Воспитание культуры здоровья, потребности в  здоровом образе жизни, 
формирование физической культуры личности, популяризация массового спорта. 

Задачи: 
1. Формирование мотивации к здоровому образу жизни, потребности в укреплении 

своего здоровья, физического совершенствования. 
2. Привитие интереса к спорту, воспитание негативного отношения к вредным 

привычкам. 
 3. Овладение методиками оздоровления, рационального питания. 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Проведение амбулаторного приема и 
оказание медицинской помощи 
обучающимся и сотрудникам, проведение 
профилактических прививок против 
гриппа и туберкулёза, гепатита А и др. 

в течение 
года 

Мед.сестра 

 

 

 

 

2. День здоровья Сентябрь, 
май 

руководитель 
физ.воспитания 

3. Спортивные соревнования по настольному 
теннису, лыжным гонкам, волейболу, 
футболу 

В течении 
года 

руководитель 
физ.воспитания 

4. Посещение спортивных секций в течении 

года 

руководитель 
физ.воспитания 

5. Проведение  акции «Мы выбираем 
здоровый образ жизни»: 
- анкетирование «Что ты знаешь о 
наркотиках и ЗПП, твое отношение к 
вредным привычкам»; 
- просмотр видеофильмов с обсуждением 
на классных часах; 
- беседы по тематике; 
- конкурс стенгазет, плакатов, листовок, 
фотографий; 
- классные часы: 
- Наше здоровье в наших руках 

- Мы выбираем жизнь 

- Если хочешь быть здоров … 

- Алкоголь и курение – это наркотик?  и 
др.; 
- конкурс эссе, сочинений по тематике. 

ноябрь зам.директора по 
УВР, 

руководители групп 

6. Встречи с медицинскими работниками, с 
работниками СПИД-центра, 
госнаркоконтроля 

в течение 
года 

зам.директора по УВР 

7. Всемирный день борьбы с табакокурением 

 

май зам.директора по УВР 
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ПЛАНИРОВАНИЕ ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ СО СТУДЕНТАМИ 

 

1.План работы  Совета по профилактике правонарушений 

 

Цели: 1. Повышение успеваемости и улучшение посещаемости студентами учебных 
занятий. 
2. Предупреждение противоправного поведения обучающихся. 
3. Формирование правосознания и соблюдения норм поведения студентами. 
 

Задачи: 
1. Развитие  мотивации студентов  к получению знаний, улучшение учебной дисциплины. 
2. Развитие у студентов понимания значимости образования для собственной реализации. 
3. Проведение профилактической работы по предупреждению правонарушений. 
 

Планируемый  результат: 
1. Повышение заинтересованности студентов в обучении. 
2. Уменьшение случаев нарушений правопорядка и дисциплины 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Создание банка данных «трудных 
подростков» и постановка их на 
внутренний учет, а также обучающихся, 
состоящих на учете в ПДН и у 
нарколога 

сентябрь, октябрь зам.директора по 
УВР 

2 Общее собрание студентов нового 
набора «Соблюдение правил 
внутреннего распорядка техникума» 

1 сентября  администрация 

3 Встреча студентов нового набора с 
представителем полиции по 
профилактике правонарушений в 
техникуме и общежитии «Правовая 
ответственность за нарушения 
дисциплины» 

в течение  года зам.директора по 
УВР, воспитатель 

общежития 

4 Проведение в группах классных часов, 
бесед «Соблюдение Правил 
в6нутреннего распорядка техникума» 

сентябрь  руководители групп 

5 Проведение заседаний Совета  по 
профилактике правонарушений 
совместно со студенческим советом и 
активами групп  по вопросам 
соблюдения дисциплины студентами 
техникума и  общежития 

в течение  года зам.директора по 
УВР, руководители 
групп, Студ.совет 

6 Проведение занятий по правовому 
просвещению 

в течение  года руководители групп 

7 Рейды по проверке дисциплины в 
общежитии совместно с участковым 
полицейским, инспектором по делам 
несовершеннолетних, представителями 
наркоконтроля 

в течение года зам.директора по 
УВР, воспитатель 

общежития 

8 Осуществление  контроля за 
поведением студентов, состоящих на 

в течение  года зам.директора по 
УВР 
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учете в ПДН 

9 Размещение информации о 
действующих «горячих линиях», 
«телефонов доверия» с целью 
обеспечения правовой защищенности 
обучающихся 

в течение   года зам.директора по 
УВР 

10 Осуществление  контроля, проведение 
 бесед со студентами из категории 
 детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей по соблюдению 
норм поведения, успеваемости и 
посещаемости 

в течение года зам.директора по 
УВР 

11 Организация и  проведение  бесед 
представителями  наркоконтроля по 
 ответственности за сбыт наркотиков 

1 раз в семестр зам.директора по 
УВР 

12 Рассмотрение  вопросов посещаемости 
и успеваемости студентов общежития 
на заседаниях студенческого совета 
техникума и общежития 

ежемесячно воспитатель 
общежития 

13 Осуществление  контроля за 
посещаемостью студентами общежития 
учебных занятий и  практики 

постоянно зам.директора по 
УВР, руководители 
групп, воспитатель 

общежития 

14 Индивидуальная работа со студентами с 
привлечением родителей по улучшению 
дисциплины, посещаемости и 
успеваемости 

в течение года руководители групп 

15 Анализ работы Совета по профилактике 
правонарушений по итогам учебного 
года 

  

 

июнь  
зам.директора по 

УВР 

 

2. План  работы  по  профилактике  алкоголизма, наркомании, токсикомании и 
табакокурения 

 

Цель: Предупреждение и пресечение правонарушений, связанных с  распространением 
наркомании, алкоголизма, токсикомании и    табакокурением. 
 

Задачи: 
1. Формирование  положительное отношение к трезвому и здоровому образу жизни. 
2. Создание условий по недопущению и росту злоупотребления обучающими ПАВ.  
3. Вовлечение обучающихся в профилактические  и общественные мероприятия.  
4. Формирование социально значимых знаний, ценностных  ориентаций, нравственных 
представлений и форм поведения.   
 

Ожидаемые результаты: 

1. Совершенствование системы  психолого-педагогической и социальной помощи 
обучающимся в поведении. 
2. Увеличение количества участвующих в общественных мероприятиях. 
3. Сокращение количества правонарушений за учебный год. 
4. Повышение уровня воспитанности 
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№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Формирование приоритетности ценностей 
здорового образа жизни, негативного 
отношения к употреблению алкоголя, 
наркотиков, табака на учебных занятиях 

постоянно преподаватели 

2. Организация работы Совета по профилактике 
правонарушений 

в течение   года зам.директора по 
УВР 

3. Профилактические беседы инспектора ПДН, 
работников правоохранительных органов в 
классных коллективах: «Об ответственности 
подростков за противоправные деяния», 
«Возраст уголовной 
ответственности», беседы по  

ответственности за употребления алкоголя, 
наркотических средств и распространение 
наркотиков 

  

в течение года зам.директора по 
УВР, руководители 

групп 

4. Встречи-беседы врачей по предупреждению 
алкогольной, пивной и наркотической 
зависимости 

1 раз в семестр зам.директора по 
УВР, руководители 

групп 

5. Рейды по проверке дисциплины в общежитии 
совместно с участковым полицейским, 
инспектором по делам несовершеннолетних, 
представителями наркоконтроля 

в течение года зам.директора по 
УВР 

6. Организация  видео-семинаров по 
профилактике вредных привычек 

в течение   года зам.директора по 
УВР, руководители 

групп 

7. Проведение  общетехникумовских 
мероприятий по  профилактике 
табакокурения, наркомании, алкоголизма, 
участие  в районных акциях: 
- «Рифмой в набат»; 
- «Вся правда о наркомании» 

в течение года зам.директора по 
УВР 

8. Организация и  проведение  бесед 
представителями  наркоконтроля по 
профилактике наркомании 

в течение года зам.директора по 
УВР 

9. Проведение медицинского осмотра 
обучающихся 

по графику  фельдшер, 
руководители групп 

10. Индивидуальная работа со студентами 
девиантного поведения  

в течение года зам.директора по 
УВР 

11. Тренинговые занятия по ЗОЖ («Умей сказать 
«НЕТ», «Сделай правильный выбор») 

в течение года зам.директора по 
УВР 

12. Вовлечение обучающихся в кружки, 
спортивные секции, привлечение к участию в 
коллективно-творческих и общественно-

полезных мероприятиях  

в течение года руководители групп 

13. Вовлечение обучающихся в деятельность  

волонтёрских клубов.  

в течение года зам.директора по 
УВР 
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14. Акция «Мы выбираем здоровый образ 
жизни» 

ноябрь  зам.директора по 
УВР 

15. Информирование родителей по вопросам  

предупреждения   алкоголизма, курения и 
наркомании среди подростков 

на 
родительских 

собраниях 

руководители групп 

16. Беседы  со студентами  на классных часах: 
- Алкоголь и курение - первый шаг? 

- Через призму бутылки. 
- Тебе нужны наркотики? 

- Не ловись на «слабо»! 
  - Молодежь без курения 

в течение года руководители групп 

17. Обсуждение  на Методическом объединении 
классных руководителей опыта работы  и 
рекомендаций по профилактике вредных 
привычек 

согласно плана зам.директора по 
УВР 

18. Участие в семинарах по обобщению опыта 
работы учреждений и ведомств 
по противодействию распространению 
алкоголизма и наркомании 

в течение года зам.директора по 
УВР, руководители 

групп 

 

 

3.План работы по профилактике экстремизма, ксенофобии и преступлений 

 

Цель: Профилактика проявлений экстремизма, ксенофобии в молодежной 
среде, направленных на снижение количества преступлений среди несовершеннолетних в 
образовательном учреждении. 
 

№ 
п/п 

Мероприятия Сроки 
исполнения 

Ответственный Отметка о 
выполнении 

МЕРЫ ПО УСИЛЕНИЮ АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ ЗАЩИЩЕННОСТИ 

1 Проведение обследования 
неучебных помещений 

филиала техникума 

1 раз в неделю Охрана   

2 Осуществление 
контрольно-пропускного 

режима в филиале 
техникума 

В течение года Охрана   

3 Систематический обход 
здания и территории 

Ежедневно Охрана   

4 Обход территории 
филиала техникума на 
наличие посторонних 

предметов 

Ежедневно Охрана   

РАЗРАБОТКА ДОКУМЕНТОВ, НАГЛЯДНОСТИ 

1 Разработка плана 
проведения инструктажей 
преподавателей, мастеров 

п/о, обучающихся, 
техперсонала 

Сентябрь Зав. АХЧ   

2 Оформление и ведение 
журналов инструктажа, 

В течение года Зав. АХЧ   
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приема-сдачи дежурства 

3 Оформление наглядно-

информационного 
материала 

По мере 
необходимости 

Преподаватель 
ОБЖ 

  

4 Разработка планов 
тренировок, занятий, 
учений по отработке 

дейтвий в ЧС 

Август-сентябрь Преподаватель 
ОБЖ 

  

РАБОТА С СОТРУДНИКАМИ ФИЛИАЛА ТЕХНИКУМА, УЧАЩИМИСЯ, 
ОБЩЕСТВЕННЫМИ И ГОСУДАРСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

1 Проведение инструктажа 
по антитеррористической 

деятельности 

Август, далее по 
мере 

необходимости 

Преподаватель 
ОБЖ 

  

2 Проведение совещания по 
вопросу усиления 

бдительности 
антитеррористической 

защищенности 
учреждения, 

осуществлению 
контрольно-пропускного 

режима 

Сентябрь Зав. филиала 
техникума 

  

3 Привлечение участкового 
инспектора к проведению 
классных часов, занятий с 
учащимися по вопросам 

поведения в 
чрезвычайных ситуациях 

В течение года Зав. филиала 
техникума 

  

4 Организация 
тренировочных занятий 
по эвакуации учащихся, 

воспитанников и 
сотрудников школы 

1 раз в месяц Преподаватель 
ОБЖ, зав. АХЧ 

  

5 Привлечение сотрудников 
ГО ЧС к проведению 

занятий с учащимися по 
вопросам поведения в 

чрезвычайных ситуациях 

Декабрь Преподаватель 
ОБЖ 

  

6 Проведение тематических 
классных часов по 

пропаганде 
антитеррористических 

знаний 

В течение года Руководители 
групп 

  

7 Организация встречи с 
медработниками 

«Оказание первой 
медицинской   помощи 

пострадавшему» 

Февраль Мед.работник   

9 Просмотр фильма о 
правилах поведения в ЧС 

с последующим 

В течение года Преподаватель 
ОБЖ 
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обсуждением 

11 Беседы с учащимися о 
военно-политической 
обстановке в мире и 

потенциальной угрозе со 
стороны террористов 

В течение года Руководители 

групп, 

преподаватель 
истории 

  

12 Беседа с учащимися «Они 
стоят на страже нашей 

безопасности» 

Февраль Руководители 

групп 

  

 

 

4. План работы с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей 

 

№ 

п/п 

 

Мероприятия 

 

 

Сроки 

 

Ответственные 

1. Заселение детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей в общежитие. 
Индивидуальное собеседование с вновь 
поступившими детьми-сиротами  и детьми, 
оставшимися без попечения родителей 

август, 
сентябрь 

зам.директора по 
УВР, комендант, 

воспитатель, 
руководители групп 

2. Уточнение списка детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей. 
Проверка наличия в личном деле детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей 
документов, подтверждающих его 
социальный статус, сбор недостающих 
документов 

Сентябрь зам.директора по 
УВР, руководители 

групп 

 

 

3. Анализ контингента детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей по 
составу 

Сентябрь зам.директора по 
УВР, руководители 

групп 

4. Анкетирование детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, 
индивидуальные беседы с ними с целью 
выявления родственников, где будут 
отдыхать во время летних  и зимних каникул, 
а также нарушений их прав  и интересов или 
дискомфортного положения в группе 
(коллективе). Принятие мер, направленных 
на устранение негативных проявлений 

сентябрь-

октябрь 

зам.директора по 
УВР, руководители 

групп 

 

5. Проведение с детьми-сиротами и детьми, 
оставшимися без попечения родителей, 
собрания «О льготах сиротам» 

Сентябрь зам.директора по 
УВР 

6. Проведение медицинского обследования  август, апрель фельдшер 
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7. Ознакомление с основными нормативными 
актами по вопросам защиты прав и гарантий 
детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей 

в течение года зам.директора по 
УВР 

8. Оформление лицевых счетов обучающихся 
детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей 

Сентябрь руководители групп 

9. Проведение с выпускниками из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, бесед, консультаций, тренингов, 
направленных на оказание им помощи в 
преодолении социальных трудностей, 
конфликтных ситуаций, неудач при 
поступлении на работу, трудоустройством 
или поставкой на учет как безработного, 
проблем с возвращением в ранее занимаемое 
жилое помещение или предоставлением 
жилого помещения по льготной очереди, 
созданием семьи и т.д.  

в течение года зам.директора по 
УВР, руководители 

групп 

 

 

 ПЛАН ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ  
 

Цель: 
1. Оказание профориентационной поддержки обучающимся в процессе выбора профиля 
обучения и сферы будущей профессиональной деятельности. 
2.Содействие  максимальной самореализации обучающихся, успешной социализации 
молодежи на региональном рынке труда. 
 

Задачи: 
1.Показать обучающимся неразрывную связь между избранной  профессией и 
необходимым образованием. 
2.Профессиональная ориентация в современном мире профессий отраслей 
промышленности региона (востребованные профессии). 
3.Проведение организационно-массовой работы с образовательными учреждениями 
среднего общего образования. 
 

№ Содержание работы Сроки Ответственный 

I. Организационно-методическая работа. 
Информационно-аналитическая деятельность 

1 Разработка анкет для проведения 
анкетирования учащихся школ с целью 
выявления профессиональных намерений 

декабрь  зам. директора по 
УВР 

2 Оформление уголка для родителей и 
абитуриентов: 
-  копия лицензии, свидетельства о 
государственной аккредитации; Устав 
техникума: права, обязанности 
обучающихся; 

декабрь  зам. директора по 
УВР 
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-правила приема в техникум 

3 Обновление информации на сайте 
техникума 

систематически системный 
администратор 

4 Подготовка рекламно-информационного 
материала о специальностях и 
профессиях, получаемых в техникуме 

Январь зам.директора по 
УВР, зам.директора 

по УПР 

5 Подготовка статей о техникуме в газеты, 
информации на радио, телевидение. 
Определение условий размещения 

Январь зам.директора по 
УВР 

6 Издание приказа по техникуму о создании 
и работе приемной комиссии 

Январь зам.директора по 
УВР 

7 Заслушивание профориентаторов о 
текущих итогах  профориентационной 
работы в школах района 

Май Зав.филиала 

8 Итоговые отчеты о профориентационной 
работе в школах района.  

Июнь Зав.филиала 

II. Работа с педкадрами 

1 Инструктивное собрание с 
профориентаторами 

Декабрь зам.директора по 
УВР 

2 Разработка плана профориентационной 
работы в школах 

Декабрь педагогические 
работники - 

профориентаторы 

3 Выход в школы в 9-е классы. Сбор 
общей информации: 
- ФИО классных руководителей 9-х 
классов, контактные телефоны, 
количество учащихся в каждом классе, 
время проведения классных часов, 
родительских собраний. Сбор 
предварительных данных о желающих 
поступить. Проведение индивидуальной 
работы 

декабрь-апрель педагогические 
работники - 

профориентаторы 

III. Работа с учащимися 9-х классов школ района 

1 Тестирование учащихся с целью 
выявления их профессиональной 
направленности 

январь-апрель педагогические 
работники - 

профориентаторы 

2 Демонстрация презентаций о филиале 
техникума на классных часах в школах 
района 

январь-апрель педагогические 
работники - 

профориентаторы 

4 Проведение Дня открытых дверей для 
школьников района  

Апрель зам.директора по 
УВР, педагогические 

работники –
профориентаторы 

8 Организация и проведение промо-акций: 
- распространение рекламных материалов 
в районе  
 

в течение года Профориентаторы 
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